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第 I 卷（选择题 共 48 分）

第Ⅱ卷（非选择题 共 52 分）

17.结合材料，运用《法律与生活》的相关知识，说明六尺巷礼让故事给我们处理相邻关系的

启示。（12 分）

①遵循相邻权行使的基本原则。《民法典》规定，不动产的相邻权利人应当按照有利生产、方

便生活、团结互助、公平合理的原则处理相邻关系。（3分）

②坚持平等、自愿、公平、诚信、守法与公序良俗、绿色等民法基本原则。（3分）

③坚持依法治国和以德治国相结合，践行社会主义核心价值观，弘扬传统美德。（3分）

④发挥调解在基层治理价值。六尺巷调解法以非诉讼方式解决纠纷，既落实调解优先原则，又

通过情感共鸣达成"案结事了人和"效果。（3分）

18.结合材料，运用“家庭与婚姻”的知识，分析法院做出上诉判决的合理性？（10 分）

①民法典规定，遗赠扶养协议优于法定继承。李某与陈某签订的《协议书》具有遗赠扶养协议

的性质，主体适格，意思表示真实，内容合法，是有效协议。（4分）

②陈某按照协议履行了对李某生养死葬的义务，而吴某虽为李某的第一继承人，却未对李某尽

到赡养的义务。（2分）

③法院的判决尊重受扶养人的意思，依法保护扶养人受遗赠的权利；符合社会的公序良俗，鼓

励社会互助，推动法律与道德的良性互动。（4分）

19.结合材料，运用《法律与生活》相关知识，分析法院会支持李某的主张吗？请说明理由。（10

分）

①法院会支持李某的主张。（1分）

②根据相关劳动法律、法规，劳动者享有取得劳动报酬和休息休假的权利。（2 分）用人单位
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由于生产经营需要，延长劳动者工作时间，须向劳动者支付高于正常工资的加班工资。（2分）

③李某与公司不定时工作制的约定，因未进行行政审批而无效。（1 分）李某下班后与同事、

客户进行的工作沟通，是基于公司生产经营需要的“隐形加班”，（2 分）且其提交的微信聊天记

录以及《假期社群官方账号值班表》等证据能够证明自己付出了实质性劳动且明显占用休息时间，

所以，其请求用人单位支付加班费的诉求，人民法院应予支持。（2分）

20.

（1）结合材料一，运用《逻辑与思维》的知识，分析比亚迪发展历程中体现了超前思维的哪些特

征与意义？（12 分）

（一）特征：

①比亚迪最早布局新能源，探索研发新能源汽车（2 分），体现了超前思维的探索性。（2

分）

②比亚迪预测汽车行业发展的方向，率先停止燃油汽车的生产（2 分），体现了超前思维的预

测性。（2分）

（二）意义：

超前思维有助于企业开发供给侧的产品和市场（2 分），比亚迪运用超前思维，制定正确的发

展战略，深耕新能源汽车行业，研发多种类型新能源汽车，抓住发展机遇，成为具有全球竞争力的

新能源车企。（2分）

(写出课本理论 2分，分析材料 2分。)

（2）结合材料二，请你运用“超前思维的方法”，为以上这些挑战提出两条具有前瞻性的解决方

案。（8 分）

①运用矛盾分析法（2 分），抓住新能源汽车发展的内在矛盾，积极寻求新型电池材料，突破

关键矿产资源枯竭和替代材料瓶颈，实现可持续发展（2分）；

②运用推理和想象的方法（2 分），对废旧电池进行可生物降解，通过分子设计实现废弃后自

然分解，实现绿色发展（2分）；

③注重调查研究（2分），对废旧电池造成的土壤和水源污染进行调研，制定出符合实际的环

保策略，降低二次污染伤害（2分）。

(此小题为 8分，答满两点即为满分。)


